1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения,  в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

 Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение Устава учреждения, правил внутреннего распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решений педагогического совета учреждения.

1.2. Доля  стимулирующей части фонда оплаты труда составляет 30 % и распределяется следующим образом:

1.2.1. Премиальные выплаты по итогам работы составляют 70% от общей доли стимулирующего фонда; 

- из них премиальные выплаты по итогам работы (70%) направляются на стимулирование  педагогических работников;

- из них премиальные выплаты по итогам работы (30%) направляются на стимулирование прочих работников (административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала);

1.2.2. Премиальные выплаты за интенсивность и высокие результаты работы составляют 15 % от общей доли стимулирующего фонда оплаты труда;

1.2.3. Премиальные выплаты за качество выполняемых работ составляют 5% от общей доли стимулирующего фонда оплаты труда;

1.2.4. Премиальные выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет составляют 5% от общей доли стимулирующего фонда оплаты труда;

1.2.5. Иные поощрительные и разовые выплаты составляют не более 5% от стимулирующего фонда и (или) при наличии экономии.

  1.3. Учреждение, по согласованию с профсоюзным органом устанавливает показатели стимулирования по каждому виду стимулирующих выплат в разрезе категорий работников, которые могут оцениваться количеством баллов (Приложение).
1.4. Размер причитающихся стимулирующих выплат работникам учреждения определяется исходя из количества набранных баллов и стоимости единицы балла.

1.5. Сроки рассмотрения и установления стимулирующих выплат по видам могут отличаться между собой.

1.7. Порядок и условия установления стимулирующих выплат руководителю учреждения регламентируются нормативно-правовым актом органа местного самоуправления.

2. Стимулирующие выплаты по итогам работы.

2.1. Стимулирующая выплата по итогам работы устанавливается для каждой категории работников учреждения в виде премии по результатам выполнения ими должностных обязанностей.

2.2. Установление  премии работникам учреждений из средств стимулирующего фонда осуществляется  комиссией по премированию (далее – комиссия), с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации.

2.3. Перечень показателей стимулирования работников учреждения по результатам выполнения ими должностных обязанностей разрабатывается учреждением самостоятельно с обязательным участием представителя первичной профсоюзной организации, который является неотъемлемой частью локального акта учреждения, регламентирующего порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

2.4. Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в течение учебного года.

К каждому показателю стимулирования работников учреждения устанавливаются индикаторы его измерения, оцениваемые определенным количеством баллов.  Показатели стимулирования закрепляются в локальном акте учреждения.

Если у индикатора измерения показателя премирования имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма баллов по индикаторам измерения составляет общую оценку по показателю стимулирования.

Сумма баллов по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку работника учреждения.

2.5. Руководитель учреждения обеспечивает представление в премиальную комиссию в установленные сроки оценочных листов (сентябрь-февраль, март-август) на работников учреждения и аналитическую информацию:

- о набранных суммах оценок за показатели стимулирования по каждому работнику;

- об итоговом количестве набранных баллов по всем работникам учреждения;

- о плановом размере стимулирующего фонда, предназначенного на установлении премии по итогам работы и фактически начисленных суммах, исчисленным нарастающим итогом с начала года;

- «стоимости» единицы балла (плановый размер стимулирующего фонда, предназначенный на установление премии по  итогам работы за вычетом фактически начисленных сумм, исчисленных нарастающим итогом с начала года, деленный на итоговую сумму набранных баллов всех работников учреждения).

Максимальное количество баллов, устанавливаемое для каждой категории работников учреждения:

· Педагогические работники – 100 баллов (учителя, учителя-логопеды, воспитатели);

· Прочий педагогический персонал – 60 баллов (педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования);

· Учебно-вспомогательный персонал – 50 баллов;

· Административно-управленческий персонал – 40 баллов;

· Обслуживающий персонал – 30 баллов.

2.6. Порядок заполнения оценочных листов.

2.6.1. Каждому работнику учреждения выдается оценочный лист (не позднее, чем за неделю до начала работы комиссии) в котором работник оценивает результаты своей работы, проставляя баллы по индикаторам измерения показателей деятельности.

 2.6.2. Заполненные работниками оценочные листы передаются:

· Педагогический работник – руководителю методического объединения учреждения;

· Руководитель методического объединения педагогов,  осуществляющий учебный процесс – заместителю директора по учебно-воспитательной работе;

· Руководитель методического объединения педагогов, не осуществляющие учебный процесс – заместителю директора по воспитательной (учебно-воспитательной) работе;

· Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала – заместителю директора по административно-хозяйственной работе и врачу-специалисту.

· Работники из числа административно - управленческого персонала – директору учреждения.

        2.7. Размеры премиальной надбавки, устанавливаемой  работникам учреждения, рассматриваются комиссией  и согласовываются с представителем  профсоюзной организации, либо иным  органом самоуправления учреждения.

         Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

         Решение об установлении размера премии работникам по итогам работы комиссия принимает открытым голосованием, при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

         Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого директор издает проект приказа, который согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации учреждения. Согласованный и утвержденный приказ является основанием для  начисления стимулирующих выплат работникам учреждения. 

        2.8. Работнику, получившему дисциплинарное взыскание, премиальная надбавка за месяц, в котором допущено нарушение, не начисляется (приказ о привлечении работника к дисциплинарной ответственности направляется в бухгалтерию).

2.9. Вновь принятому работнику, не заполнявшему оценочный лист, но заслужившему поощрение по итогам работы, может быть назначена премиальная надбавка в размере: педагогическому персоналу – 2 000 р.;

                обслуживающему и учебно-вспомогательному персоналу – 1 000 р.  
       2.10. Руководитель учреждения вправе направить экономию средств фонда оплаты труда (компенсационной части, централизованной и стимулирующей) на увеличение работникам ранее установленного размера начисленных премиальных выплат за показатели стимулирования путем перерасчета стоимости балла с учетом сложившегося в расчетном периоде по учреждению размеру экономии. В этом случае, в дополнение к первоначальному приказу издается новый приказ с указанием нового размера премиальной надбавки, установленной работникам учреждения на оставшийся период времени (до наступления следующего срока установления надбавки), с приложением к приказу расчета новой стоимости балла.
3. Стимулирующие выплаты за интенсивность труда.

3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом и органом государственно-общественного управления учреждения по должностям работников учреждения в виде: 
3.1.1. За особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения)          2 000 руб.;

3.1.2. За организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения:

 -районный уровень – 1000 рублей

-городской уровень – 2000 рублей
-областной уровень – 3000 рублей;

3.1.3. За организацию психолого-медико-педагогического сопровождения (за работу с картой и программами индивидуального развития ребенка):
- секретарь ПМП(к) – 1000 рублей

- прочие члены консилиума – 300 рублей;

3.1.4. За выполнение ремонтных работ помещений образовательного учреждения в период подготовки учреждения к началу нового учебного года, осуществление ремонтных работ помещений ОУ в течение года:
-устройство полов и линолеума в 1 учебном кабинете (до 30 кв. м) – 3000 рублей;
-покраска стен и потолка одного помещения – 2000 рублей

-покраска лестничного марша – 1000 рублей

-покраска оконного блока – 500 рублей
-ремонт и покраска одной рекреации -  5 000 рублей
-штукатурные работы одного помещения – 5000 рублей;
-мелкий текущий ремонт  - 500 рублей.
3.1.5. За очистку крыши от снега – 3000 рублей.

3.1.6. За очистку кровли от сосулек, наледи – 2000 рублей.

3.1.7. За привлечение внебюджетных средств, направленных на увеличение материальной базы учреждения по факту привлечения:
До 5000 рублей – 500 рублей;

От 5000 до  1000 рублей – 1000 рублей;

От 10000 до 25000 рублей – 3000 рублей;

От 25000 до 50000 – 4000 рублей;

От 50000 до 100000 рублей – 5 000 рублей;

Более 100000 – 10000 рублей. 

3.1.8. За обеспечение своевременной передачи информации, ведение электронной документации:

-АРМ мониторинг – 1000 рублей ежемесячно;
-АИС – 300 рублей ежемесячно;
Электронная школа 2.0 – 500 рублей ежемесячно;
- электронный журнал – 500 рублей ежемесячно;
КПМО – 500 рублей ежемесячно;
Отчеты  ОШ, РИК – 500 рублей ежемесячно. 
3.1.9. Выполнение работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников (осуществление ремонтных работ и пополнение оборудованием в кабинетах повышенной опасности (спортивный зал, мастерские) и актовый зал) – 500 рублей;

3.1.10. За обслуживание информационного сайта школы-интерната - 1 500 руб. ежемесячно;    
3.1.11. За ведения табеля учета рабочего времени – 1 500 руб. ежемесячно;

3.1.12. За работу с ветеранами педагогического труда ОУ – 3 000 руб. ежемесячно;

3.1.13. За работу в классе (группе) наполняемостью выше установленной нормы –300 рублей за каждого обувающегося сверх нормы;   
3.1.14. За разъездной характер работы – 200 руб. 
3.1.15. За ведение журнала учета питания – 875 руб.

3.1.16. За ведение  общешкольной документации (протоколы родительских собраний, собраний трудового коллектива, педагогических советов, результатов подсчетов мониторинговой группы)  -  1 вид протокола – 200 руб., несколько  - 500 рублей.                                                        

3.2. Установление выплат оформляется приказом руководителя учреждения.
4. Стимулирующие выплаты за качество и высокие результаты.

4.1. Стимулирующие выплаты за качество и высокие результаты устанавливаются  работникам учреждения в виде единовременных  премий в случаях: 
4.1.1 награждения орденами и медалями Российской Федерации -  3000 рублей;

4.1.2  награждения работника орденами и медалями Кемеровской области -  2000 рублей;

4.1.3  присвоения почетного звания РФ «Заслуженный учитель», «Народный учитель» - 3000 рублей; 
4.1.4  награждения почетной грамотой Министерства образования и науки РФ – 3000 рублей;

4.1.5 награждения почетной грамотой департамента образования и науки Кемеровской области – 2000 рублей;

 4.1.6 награждение почетной грамотой Главы города, управления образования – 1000 рублей

4.1.7 награждения работника благодарственным письмом управления образования – 500 рублей.
5. Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы в учреждении

5.1. Руководитель учреждения вправе устанавливать надбавки работникам учреждения за  стаж непрерывный работы в пределах средств фонда стимулирования.

5.2. Выплаты за стаж непрерывной работы в учреждении производится учебно-вспомогательному и младшему обслуживающему персоналам в следующих размерах:

	№ п/п
	Стаж
	Размер выплаты

	5.2.1
	1-5 лет
	200 руб.

	5.2.2
	Более 5 лет
	500 руб.


5.3. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки, включается время работы в данном учреждении, включая время нахождения в частично оплачиваемом отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет матерям, состоящих в трудовых отношениях с учреждением. 

5.4. Ежемесячная надбавка за стаж работы в учреждении выплачивается с момента возникновения права на назначение размера этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки наступило в период прохождения переподготовки или повышения квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

5.5. Назначение надбавки производится приказом руководителя учреждения по представлению комиссии по установлению трудового стажа, состав которой также утверждается приказов по учреждению.

5.6. Основным документом для определения стажа работы в данном учреждении является трудовая книжка.

6.
Иные поощрительные и разовые выплаты.

6.1. Иные поощрительные выплаты устанавливаются за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда и экономии по фонду оплаты труда, с учетом неиспользованных средств централизованного фонда учреждения.

6.2. Иные стимулирующие выплаты устанавливаются работникам учреждений приказом руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения.

6.3. Премии  устанавливаются работникам в конкретных суммах, в пределах, имеющихся у учреждения средств, и максимальным значением не ограничиваются.

6.4. При наличии экономии средств стимулирующей части фонда оплаты труда, экономии,  образовавшейся в связи с наличием неиспользованной тарифной и компенсационной его частей, работникам выплачивается  премиальная надбавка: 

    6.4.1 - к юбилейным датам учреждения (15лет, 20 лет, 25 лет)          – 500 руб.

    6.4.2 - к юбилейным датам работника (50 и 55 лет, 60 и 65 лет)        – 500 руб.

    6.4.3 - к праздничным дням (23 февраля, 8 марта, 1 сентября, окончание учебного года) и профессиональному празднику  – 300 руб. 

    6.4.4  - к Дню Инвалида  – 300 руб.

При установлении размера премии конкретному работнику учитывается его совокупный вклад в развитие и совершенствование деятельности учреждения и максимальными размерами не ограничивается.

Конкретные размеры премиальных выплат устанавливаются исходя из имеющихся на эти цели средств фонда стимулирования труда работников учреждения.

  6.5. Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника образовательного учреждения в следующих случаях:
6.5.1 в связи со смертью  близких родственников – 2000 руб.

6.5.2 на дорогостоящее лечение 3000 руб.

6.5.3 в связи с рождением ребенка – 2000 руб.
6.5.4 в связи с несчастным случаем – 2000 руб.

6.5.5 бракосочетание – 2000 руб.

6.5.6 на приобретение угля – 1000 руб.
6.5.7 обучающимся заочно в средних и высших учебных заведениях –2000 руб.

    Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом. 
